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MINISTERIO DA SAUDE

Administragdo Regional de Salide do Ceniro, I. P.

Aviso n.° 6691/2015

Apos homologagdo por deliberagdo de 3 de junho de 2015 do Conselho
Diretive da Administraco Regional de Sadde do Centro, 1. P, torma-se
publica a lisla de classificagdo final dos candidatos ao procedimento
concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho para;
o Centro Hospitalar da Cova da Beira, EPE e Unidade Local de Saiide
da Guarda, EPE, na categoria de Assistente de Psiquiatria, da Carreira
Especial Médica, aberto pelo Aviso n.® 1102/2013, publicade no Didric
da Repiiblica, 2" série, n° 21, de 30 de janeiro de 2015:

1.7 Jodio Paulo de Scusa Carmipos Mendes: 17,20 vatores.

Candidata Excluida:

Yaroslava Shecheglova dos Santos ().

{a) Faltou 4 entrevista.

8 de junho de 2015. — O Presidente do Consctho Diretivo da

ARSC, L B, José Manuel Azenha Tereso.
208718099

AdministragZo Regional de Salde de Lisboa
e Vale do Tejo, |. P.

Aviso (extrato) n.° 6692/2015

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 09/12/2014 ¢ nos
termos do disposto na alinea ¢} don.® 1, do artigo 4.°da Lein® 35/2014,
de 20 de junhoe, torma-se pablico que Ana Filipa Cantinho Damas, con-
<luiu com sucesso o periedo experimental, na sequéncia da celebraciio
do contrato de trabalho em fungdes péblicas por tempo indeterminado
com a Administragio Regional de Satide de Lishoa e Vale do Tejo, 1. P,
para desempenho de funcdes na carreira Enfermagem, no ACES Lisboa
Ocidental e Oeiras, sendo que o tempo de duragio do periodo experi-
mental € contado para efeitos da atual carreira e categoria,

9 de abril de 2015, — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Ferade.
208717401

Administragéo Regional de Salde do Alentejo, |. P.
Aviso n.” 6693/2015

Procedimente de recrutamento de pessoal médico, para a catego-
ria de assistente graduado sénior, da drea de saide pablica, da
carreira especial médica do mapa de pessoal da Administracio
Regional de Sadide do Alentejo, 1. P./ACES Alentejo Central,

Nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.® 177/2009, de 4 de
agesto, diploma que estabelece o regime da camreira especial médica,
ouja relacho juridica de emprego piiblico seja constituida por congrato
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de traballio em fungdes pliblicas, conjugado com o artigo 5.° da Portaria
1.2 207/2011, de 24 de maio, atterada pela portaria n.° 355/2013, de 10 de
dezembro, diploma que regula a tramitagdo do procedimente concursal
de recrutamento para os postos de trabalho em fungdes publicas, no
dmbito da carreira especial médica, e do Despacho n.? 4827-C/2015, de
8. Ex.* o Senhor Secretirio de Estado da Satde de 07 de maio de 2013,
publicado na 2.* série do Didric da Republican,® 89, de 08 de maio, ¢
por deliberacio do Conselho Diretivo da Administragio Regional de
Sadde do Alentejo, I P, datada de 11 de mato de 2015, faz-se piiblico
que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da
publica¢o do presente aviso no Didrio da Repuiblica, procedimento de
recritamento destinado ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho
para a categoria de assistente graduado sénior da drea de saide piblica
da camreira especial médica.

| — Tipo de concurso -o concurso € aberte a todos os médicos deten-
tores dos requisitos de admissfo, cuja relago juridica de emprego seja
constituida por contrato de trabalho em fungdes piblicas,

2 — Prazo de validade -0 concurso ¢ valido para a ocupacio do posto
de trabalho enuaciado, terminande com o seu preenchimento.

3 — Prazo de apresentagio de candidaturas — dez dias tteis, con-
tados a partit da data da publicagiic do presente aviso no Didrie da
Repiiblica.

4 — Legislagiio apticavel — Decreto-Lei n.° 177/2009 de 4 de agosto,
Portaria n.” 207/2011, de 24 de maio, alterada pela Portaria n.° 355/2013,
de 10 de dezembro e Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

5 — Caracterizagio do posto de trabalho -0 posto de trabalho apre-
sentado a concurso corresponde ¢ contetde fincional estabelecido no
artigo 13.° do Decreto-Lei n.® 177/2009, de 4 de agosto.

6 - Local de trabalho -0 trabalhador desenvolvera a sua atividade
profissional na USP do ACES do Alentejo Central/Administraco Re-
gional de Saide do Alentejo, 1. P.

7 — Requisitos de admissfo — pedem candidatar-se ao procedimento
aberto pelo presente aviso os médicos que rednam até ao termo do prazo
de candidaiura, os scguintes requisitos, de acordo com o artigo 15.° do
Decreto-Lei n.* 177/2009, de 4 de agosto:

a) Possuir o grau de consultor;
b) Duracio minima de trés anos de exercicio efetivo com a categoria
de assistente graduado.

8 — Meétodo de selegdo - os métodos de selegdo a wutilizar siio,
nos termos do artigo 19.° da Portaria n.°207/2011 de 24 de maio, os
seguintes:

a) Avaliago e discussio curricular (n.° 1 e 2 do artigo 20.° da Por-
taria n.° 207/2011 de 24 de maio, alterada pela portaria n.° 355/2013,
de 10 de dezembro);,

&) Prova pritica (n.”* 1 ¢ 2 do artigo 21.° da Portaria n° 207/2011 de
24 de maio, allerada pela portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro).

9 - Remuneragio — a remuneragio a atribuir sera de acordo com o
anexo ao Decreto Regulamentar n.° 51-A/2012, de 31 de dezesnbro.

10 — Horirio de trabalho — o periodo normal de trabalho, para
a carreira especial médica é de acordo o artigo 32.° do Decreto-Lei
n.® 1772009,

] — Formalizagio das candidaturas; As candidaturas deverio ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao Exmo. Serthor Pre-
sidente do Conselho Diretivo da Administragio Regional de Satde
do Alenlejo, 1. P, podendo ser entregues diretamente nas suas instala-
¢0es, sitas no Largo do Paraiso, n.° |, Apartado 2027, 7000-505 Evora,
no periode compreendido entre as 09:00 e 13:00 horas ¢ as 14:00 e
18:00 horas, ou remetido pelo correio, para a mesma morada, com
aviso de rececfio.

11,1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a} Identificag@io do procedimento concursal, mediante referéncia
a0 numero, data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra
publicado o presente aviso;

&} ldentificagdo do requerente (nome, estado civil, naturalidade,
numero ¢ data do bilhete de identidade/carido de cidadio, residéncia,
codigo postal, telefone ¢ enderego eletrdnico, caso exista):

c) Pedido para ser admitido ao concurso;

) A identificagdo da relagdio juridica de emprego publico previamente
estabelecida, bem como da carreira ¢ categoria de que seja titular, da
atividade que executa e do 6refio ou servigo onde excree funcdes;

e} Identificagio dos documentos que instruem o requerimento, bem
COMO a sua sumdria caracierizagio.

11.2 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes
clementos, sob pena de exclusio:

@) Documento comprovativo do grau de consultor na area de exercicio
profissional a que respeita o procedimento concursa;
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b) Declaragio passada pelo servigo a que pertence, onde consta a
antignidade na carreira e na categoria € o vinculo & Administracio
Publica;

¢) Documento comprovativo de inscrigio na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curricufum vitae, que embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descrigéio das atividades desenvolvidas,
datados e assinados;

e) Cinco exemplares de um plano de gesido para discutir na prova
pratica,

11.3 — A apresentagio de documentos falsos determina a partici-
pagio A entidade competente para efeitos de procedimento discipfinar
ou penal,

11.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida, a apresentagiio de documento comprovative das
suas declarag{es.

[2 - As atas do jari onde constam os pardnietros de avaliagio ¢
respetiva ponderagiic de cada um dos critérios de selecio a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdio final, serfio facultados aos
candidatos sempre que solicitados.

13 — Os resultados da avaliagdio e discussdo curricular sdo estrutura-
dos numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados os can-
didatos que obtenham classificagdo final igual or superior a 10 valores.

14 — Em situagdes de igualdade de valoragfo, aplicam-se os crité-
rios de ordenagdo preferencial estabelecidos no aniigo 23.° da Portaria
n.” 207/2009, de 24 de maio, alterada peta portaria n.° 355/2013, de 10
de dezembro.

15 — A lista unitéria de ordenagiio final, apds homologagio, & pu-
blicitada na 2." série do Didivio da Repiblica, e afixada nas instalagdes
da Administraco Regional de Saide do Alentejo, 1. P, sitas no Large
do Paraiso, n.° I, Apartado 2027, 7000-303 Evora ¢ no sex portal da
internet, www.arsalentejo.min-saude.pt.

16 — Em cumprimento da afinea /) do artigo 9.° da Constituicio,
a Administragic Piblica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de opertunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego € na progressao prefissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagio.

17 -~ Composigiio ¢ identificagio do Juri — o Juri do presente pro-
cedimento de recrutamento tera a seguinte composigio:

Presidente: Filomena Maria Micaela de Oliveira Aradjo, assistenie
graduado sénior, drea de satide publica, ARS Alentejo, 1. B

Vogal efetivo; Maria Leonor Murjal da Silva, assistente graduado
sénior, drea de saide publica, ARS Alentejo, 1.P que substituir o pre-
sidente do jiri nas suas faltas e impedimentos;

Vogal efetivo: Maria de Fatima Marques de Figueiredo Dias; assistente
gradnado sénior, drea de saiide pablica, ACES de Almada-Seixal;

Yopal suplente: Maria Etelvina de Sousa Calé; assistente graduado
sénior, drea de satide pitblica, ACES da Amadora;

Vogal suplente; Antdnio Carlos da Silva, assistente graduado sénior,
area de satide piblica, ACES da Amadora.

11 de junho de 2015.-— A Vogal do Conselho Diretive, Paula
Alexandra Angelo Ribeiro Margues.
208718074

Centro Hospitalar Psiguiatrico de Lisboa

Aviso n.° 6694/2015

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabaihade-
res com ou sem relagio juridica de emprego piiblico constituida,
para o preenchimente de 19 postos de trabaiho na categoria de
enfermeire da carreira especial de enfermagem do mapa de pes-
soal do Centro Hospitalar Psiquidtrico de Lisboa.

1 — Faz-se pablice gue, por deliberagio do Conselho de Adminis-
tragdo do Centro Hospitatar Psiquidtrico de Lisboa de 04-06-2015,
se encontra aberto procedimento concursal comurm, pelo prazo de
10 dias uteis, a contar da data da publicagiio do presente aviso no
Digrio da Repitblica, tendo em vista o preenchimento de 19 postos
de trabalhio para a categoria de enfermeiro da carreira especial de
enfermagem, na medalidade de relagdo juridica de emprego publico,
titulada por contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo in-
determinado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Psiquidtrico
de Lisboa, nos termos do disposto no despacho conjunto da Ministra
de Estade e das Finangas e do Ministro da Sagde n.® 26 19-H/20135,
de 10 de margo, publicado no Didrio da Repitbiica n.° 49, 2.° série
de 11 de margo de 2015.

Digrio da Repiiblica, 2." série — N.° 116 — 17 de junho de 2013

2 — Procedimento concursal — o procedimento concursal é comum,
aberto a todos os enfermeiros detentores dos requisitos de admissio.

3 — Prazo de validade - o procedimento concursal ¢ valido para
& ocupagdo dos postoes de trabalho enunciados, terminando com o seu
preenchimento.

4 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 10 dias Titeis, con-
tados a partir da data da publicagdo do preseate aviso no Didrio da
Republica.

5 — Legislagiio aplicavel — O procedimento concursal comum aberto
pelo presente aviso rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas legais:
Decreto-Lei n.® 248/2009 de 22 de setembro; Decreto-Lei n.° 122/2010
de 11 de novembro; Portaria n.° 250/2014 de 28 de novembro ¢ ainda
pela Lei Geral do Trabalho em Fungges Publicas (LTFP), publicada no
anexo 4 Lein.® 35/2014 de 20 de junho, e pelo Cédigo do Procedimento
Administrativo,

& — Caracterizago dos postos de trabalho — Aos postos de trabalho
apresentados a concurso coresponde o conteddo funcional da carreira
especial de enfermagem, na categoria de enfermeiro tal como cstabe-
lecido nos arl®.s 8.° ¢ alineas @) a i) do n.° 1 do art®. 9.° do Decreto-Lei
n.° 248/2009 de 22 de setembro.

7~ Local de trabalho — As fungdies serio exercidas nas instalagdes
do Centro Hospitalar Psiquiatrice de Lisboa, com sede na Avenida do
Brasil, n.” 53 — 1749-002- Lisboa, compreendendo todas as demais
estruturas nele integradas.

& — Regime de trabalho — O perfodo normal de trabalho ¢ de 40 ho-
ras semanais,

9 — Remuneragiio — A remuneragiio mensal € a correspondente &
primeira posi¢io remuneratdria da categoria de enfenmeiro, sem prejuizo
do disposto nos normativos legais imperativos aplicaveis,

Aremuneragiio mensal ¢, ainda, a correspondente A prevista na tabela
constarte na Portaria n.° 1353-C/2008 de 31 de dezembro, conjugada
com o disposto no Decreto-Lei n,° 122/2010 de 11 de novembro, se
outra nie resultar de normativos legais imperativos,

10 — Ambito de recrutamento

10.1 — Podem ser opositores ao presente concurso, enfermeiros
detentores do correspondente titulo de enfermeiros, com ou sem relagio
juridica de emprego piblico por tempo indeterminado previamente
estabelecida.

i] — Requisitos de admissio

F1.1 — S3p requisitos gerais de admissio, os definidos no art®. 17.°
do anexo 4 Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

) Nacionalidede portuguesa, quando ndio dispensada pela Constitui-
¢lio, convengao internacional ou lei especial;

) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fungdes piiblicas ou ndo interdicdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes:

) Cumprimento das leis da vacinagfo obrigatoria.

18.2 — E requisito especial de admissdio a posse de Cédula Profis-
sional, atualizada, emitida peta Ordem dos Enfermeiros.

11.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem poste de trabalho previsto no
mapa de pessoal, idéntico ao que ¢ objeto do procedimento contemplado
ne presente aviso.

12 — Formalizag8o das candidaturas — As candidaturas deverdo ser
efetuadas através de formulario tipo, disponibilizado em www.chpl.pt
com indicagZo do posto de trabalho a que se candidata, dirigido a Presi-
dente do Consetho de Administragio do Centro Hospitalar Psiquitrico
de Lisboa, por uma das seguintes vias:

a) Em suporie de papel:

a.t Pessoalmente, no Servigo de Gestdo de Recursos Humanos,
Avenida do Brasil, n.® $3 — §749-002- Lisboa, sito no Pavilhio 11,
durante o horario normal de expediente do servigo (das 9:00 as
15:30 horas);

a.2 Remetida por correio, registada e com aviso de recegiio, para
a Avenida do Brasil, n.° 53, 1749-002 Lisboa, considerando-se neste
caso, apresentada dentro do prazo, se a mesma tiver sido expedida até
ac termo do prazo fixado no ponto 4 do presente aviso.

b) Por via eletrénica, para o endereco cletronico rhrecrutamento@
chpl.min-saude.pt, cumprindo os seguintes requisitos:

— apresemagio dos documentos em formato eletronico tipo pdf,
anexos A mensagem de correio gletronico, niio sendo aceites quaisquer
hiperligagoes para descarregar ficheiros,

— os documentos anexos devem ser identificados individualmente
de forma clara e inequivoca;



